AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA
(CIUDAD REAL)

ACTA 02/12 SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO
DIA 26 DE ENERO DE 2012.

ASISTENTES:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Jose Luis Cabezas Delgado

SRS. CONCEJALES:

D. Rafael Sanchez Fernandez
D2. Maria Isabel Moreno Albalate
D. Pedro Antonio Lizcano Ortega

D2. Maria Juana Mora Albalate
D. Angel Ortega Albalate
D. José Luis Herrera Albalate
D. Luis Hidalgo Albalate
D. Santiago Jiménez Espinosa
D2. Maria Paz Ramirez Velasco
NO ASISTE CON EXCUSA:
D. Pedro Gomez-Rico Gonzalez
SECRETARIO E INTERVENTOR ACUMULADO
D. Juan Carlos Garcia Sanchez

En Piedrabuena, siendo las veinte horas del dia veintiséis de enero de dos mil
doce, previa convocatoria girada al efecto, se rednen en el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial, los concejales anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesién de
caracter extraordinario del Pleno de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, asistido del Secretario de la Corporacion que acumula el puesto de
Interventor Municipal, siendo los asuntos a tratar los comprendidos en el Orden del
Dia.

Con las ausencias significadas al margen.

Comprobado por Secretaria la existencia de quérum suficiente para la valida
constitucion del Pleno, a tenor de lo establecido en el articulo 90.1) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el Sr.
Alcalde-Presidente se declara abierta la Sesidn, y se proceden a tratar los asuntos
incluidos en el

ORDEN DEL DIA

Previa a la iniciacion del estudio del orden del dia, el Sr. Alcalde-Presidente
manifiesta su satisfaccion por la presencia de publico en el Salon de Plenos,
agradeciendo su asistencia.

2.- APROBACION DE BORRADOR DE ACTA DE SESION ANTERIOR.-

Se presenta para su aprobacion el borrador del acta de la sesién de fecha 12 de

enero de 2012.
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No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copia de los expresados borradores a los miembros del Pleno Corporativo, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacion.

Tras un breve debate y no habiéndose formulado observaciones, el Pleno
Corporativo, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda dar su aprobacion al
acta de la sesidn citada, procediendo su definitiva trascripcion reglamentaria conforme
a lo dispuesto en la regla tercera del articulo 199 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

.- (PLO02/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE PRESUPUESTO GENERAL PARA
2011 Y PLANTILLA DE PERSONAL.-

Toma la palabra el Sr. Presidente y expone el contenido del proyecto de
Presupuesto para 2012, explicando que han sido unos Presupuestos dificiles de
elaborar por la falta de informacién sobre los ingresos de otras Administraciones, dado
gue no se han informado sobre sus aportaciones, especialmente la Junta de
Comunidades en programas tales como el Plan de Empleo. Solo se han obtenido
informaciones extraoficiales, por conductos no oficiales

Por todo ello, no se han presupuestado las aportaciones de la Junta de
Comunidades respecto a sus programas y subvenciones, no pudiendo contar con la
deuda contraida por la Junta con este Ayuntamiento al no existir un calendario de
pagos.

Sobre los ingresos del Estado, se han tomado como referencia los efectuados
en 2011, deseando que se mantengan para 2012 en el mismo nivel, y que los recortes
afecten a los Ayuntamientos en lo menos posible.

Los presupuestos que se presentan son austeros, al plantearse unos recortes en
servicios o gastos no basico o necesarios.

Son unos presupuestos valientes por que se mantienen servicios con un gran
esfuerzo municipal, dando detalles de dichos servicios. Destaca la dotacién
presupuestaria para el Plan Municipal de Empleo, con un incremento significativo
atendiendo al incremento del sector de desempleados en la localidad. Y afiade, que
para contestar a un escrito remitido por el Partido Popular a los vecinos de la
localidad sobre que las contrataciones efectuadas en 2011 fueron con motivacion
electoral, aporta datos acreditativos que esa afirmacién es mentira, ya que de los
datos comparativos de ejercicios anteriores se desprende que no es cierto. Afade
gue se debe ser prudente en los escritos que se remitan a los vecinos porque se
puede mentir.

Actualmente se ha incrementado el paro y se deben hacer esfuerzos para
efectuar mas contrataciones, y el Ayuntamiento, si pudiera, haria mas esfuerzo en
esta materia.

Habra que estar pendiente del Presupuesto de la Junta de Comunidades para
ver qué esfuerzo hace para paliar los efectos del paro, aunque las previsiones son de
mas recortes, y ello motivara que el Presupuesto Municipal debera reajustarse.
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Por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular se indica que le agrada
ver que el Plan Municipal de Empleo se cuantifica con claridad y mayor control.

Respecto a las informaciones aportadas a los vecinos por el Partido Popular,
explica que de los datos aportados se han efectuado tres veces mas contrataciones
antes de las elecciones municipales.

Sobre el Presupuesto, manifiesta que es un presupuesto de minimos, con un
decrecimiento significativo en inversiones, y ello motiva que su grupo se abstendra
en la votacion al Presupuesto, porque no conllevara crecimiento.

El Sr. Alcalde-Presidente explica que se estd en un ano de crisis, y el
Ayuntamiento incrementa considerablemente el esfuerzo en el Plan Municipal de
Empleo, sin ser afio de elecciones. Se estan dando situaciones de vecinos con
carencia de comida y servicios basicos, no solo de trabajo, y debemos afrontar dicha
situacién con valentia.

Se podrian denominar estos presupuestos de varias maneras, pero estos
presupuestos permitiran mantener los servicios municipales con modestia y
dignidad. Y se podria mejorar si la Junta de Comunidades aportara, como antes, en
materia de infraestructuras, y con ello el presupuesto municipal seria mayor.

Por dofia Maria Paz Ramirez Laguna solicita una puntualizacion sobre los planes
de empleo y el Alcalde le aporta datos al respecto.

Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio econdmico 2011, asi como, sus Bases de Ejecucién y la plantilla de personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI
de la Ley 39/1988.

Visto y conocido el contenido de los informes del Secretario-Interventor

municipal.

Visto el Informe de Intervencién de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo
de Estabilidad Presupuestaria.

Por el Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular se manifiesta que su
sentido de voto serd de abstencidn a la aprobacion.

A la vista de las exposiciones antedichas, y sometido a votacidn la aprobacién
del Presupuesto, con siete votos a favor de los concejales asistentes del Grupo
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol y la abstencidn de los tres concejales
asistentes del Grupo Municipal del Partido Popular, se acuerda por mayoria absoluta:

ACUERDO
PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de

esta localidad, para el ejercicio econdmico 2012, junto con sus Bases de ejecucién, y
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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Cap.

A)

Al

Cap.
A)

Al

Denominacion Gastos

OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Gastos del Personal

Gastos corrientes
Gastos financieros
Transferencias corrientes
OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales
Transferencias de capital
OPERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros

Pasivos financieros
TOTAL GASTOS

Denominacion Ingresos

OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Impuestos directos
Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacion de inversiones reales
Transferencia de capital
OPERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

EUROS
3.064.935,53

2.851.275,53
1.450.346,73

1.201.928,80

22.000,00
177.000,00
213.660,00
213.660,00

0,00
311.378,64
0,00
311.378,64

3.376.314,17

EUROS
3.376.314,17

3.354.314,17
1.443.351,97
342.000,00

666.600,00
907.162,20
2.200,00
15.000,00
0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00

3.376.314,17

%
90,77

84,44
42,96

35,59
0,65
5,24
6,33
6,33
0,00
9,23
0,00
9,23

100,00

%
100,00

99,56
42,77
10,12

19,74
26,88
0,05
0,44
0,00
0,44
0,00
0,00
0,00

100,00

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos

los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal
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eventual, sin que se incluya creacidén de plazas ni vacantes a cubrir en el préximo
ejercicio presupuestario y amortizacion de plaza de Animador socio-cultural de
Servicios Sociales.

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2012, las Bases de
Ejecucidn y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no
se presente ninguna reclamacion.

QUINTO. Remitir copia a la Administraciéon del Estado, asi como, a la

Consejeria de Administraciones Publicas.

.- (PLO03/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE ORDENANZA REGULADORA DE
LA GESTION DEL PUNTO LIMPIO.-

Por el Sr. Secretario Municipal se da cuenta del dictamen adoptado por la
Comision Informativa correspondiente sobre proyecto de ordenanza reguladora de la
gestion del Punto Limpio de esta localidad con el siguiente detalle:

“Visto el informe de Secretaria de fecha 18-01-2012, sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacion de la Ordenanza municipal
reguladora del Reglamento del Punto Limpio.

Visto el proyecto elaborado por la Secretaria de Ordenanza municipal
reguladora del Reglamento del Punto Limpio, solicitado por Providencia de Alcaldia de
fecha 18-01-2012 vy recibido en este Ayuntamiento en fecha 19-01-2012.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y vista la competencia del
Pleno, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de los concejales del Grupo
Socialista y la abstencidn del representante del Grupo Popular, se propone al mismo la
adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del
Reglamento del Punto Limpio, en los términos en que figura en el expediente
(debidamente diligenciado por la Secretaria).

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica vy
audiencia de los interesados, con publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.”

El Pleno, con el voto favorable de los siete miembros del Grupo Municipal del
Partido Socialista Obrero Espanol y la abstencion de los tres miembros presentes del
Grupo Municipal del Partido Popular, conformando la mayoria absoluta, acuerda la
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aprobacion de la citada ordenanza en el sentido literal del dictamen de la Comisién
Informativa detallada al inicio del presente acuerdo.

°.- (PLO04/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE TERRENOS DE
DOMINIO PUBLICO CON CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS ELEMENTOS DE VENTA O
SERVICIOS AL PUBLICO CON ACCESO DIRECTO A LA ViA PUBLICA -

Por el Sr. Secretario Municipal se da cuenta del dictamen adoptado por la
Comision Informativa correspondiente sobre proyecto de ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por el aprovechamiento especial de terrenos de dominio publico con cajeros
automaticos y otros elementos de venta o servicios al publico con acceso directo a la
via publica con el siguiente detalle:

“Realizada la tramitacion establecida, visto el informe de Secretaria de fecha 9-
1-2012, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y atendiendo a la Providencia de Alcaldia de fecha 10-1-2012, al
estudio técnico-econdmico y al informe-propuesta de Secretaria de fecha 17-1-2012.

Esta Comision, por unanimidad de los presentes, considera que se cumplen los
requisitos necesarios contenidos en las Normas legales citadas anteriormente y que las
tarifas y cuotas fijadas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa se ajustan a los
costes previsibles derivados de la utilizaciéon o el aprovechamiento especial del
dominio publico, y se propone al Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente

ACUERDO
PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion de la tasa por EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO CON CAJEROS
AUTOMATICOS Y OTROS ELEMENTOS DE VENTA O SERVICIOS AL PUBLICO CON ACCESO
DIRECTO A LA VIA PUBLICA y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, en los
términos recogidos en el expediente diligenciado por la Secretaria Municipal.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones
al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

El Pleno, con el voto favorable de los siete miembros del Grupo Municipal del
Partido Socialista Obrero Espafiol y de los tres miembros presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, conformando la mayoria absoluta, acuerda la
aprobaciéon de la citada ordenanza en el sentido literal del dictamen de la Comisién
Informativa detallada al inicio del presente acuerdo.
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592.- (PLO05/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE ORDENANZA REGULADORA DE
LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA FOMENTAR Y GARANTIZAR LA CONVIVENCIA VECINAL
Y EL CIVISMO.-

Previamente el Sr. Presidente quiere manifestar su gratitud al Sr. Secretario por
el trabajo en la elaboracidn del proyecto de la presente ordenanza.

Explica que la ordenanza intenta regular todos pormenores del uso de los
espacios publicos y convivencia vecinal y fomentar actitudes civicas en la localidad.

Por el Portavoz del Grupo Popular manifiesta que es un primer paso que tendra
mas efectividad con el incremento de la dotacion de la Policia Local.

Por el Sr. Secretario Municipal se da cuenta del dictamen adoptado por la
Comision Informativa correspondiente sobre proyecto de ordenanza reguladora de los
espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia vecinal y el civismo con el
siguiente detalle:

“Visto el informe de Secretaria de fecha 4-1-2012, sobre la Legislacion aplicable
y el procedimiento a seguir para la aprobacion de la Ordenanza municipal reguladora
de los Espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia vecinal y el civismo.

Visto el proyecto elaborado por la Secretaria de Ordenanza municipal
reguladora, solicitado por Providencia de Alcaldia de fecha 5-1-2012 y recibido en este
Ayuntamiento en fecha 10-1-2012.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y vista la competencia del
Pleno, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, con el voto favorable de los concejales del Grupo
Socialista y la abstencidn del representante del Grupo Popular, se propone al mismo la
adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de los
espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana y el civismo, en
los términos en que figura en el expediente (debidamente diligenciado por la
Secretaria).

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica vy
audiencia de los interesados, con publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.”

El Pleno, con el voto favorable de los siete miembros del Grupo Municipal del
Partido Socialista Obrero Espanol y la abstencion de los tres miembros presentes del
Grupo Municipal del Partido Popular, conformando la mayoria absoluta, acuerda la
aprobaciéon de la citada ordenanza en el sentido literal del dictamen de la Comisién
Informativa detallada al inicio del presente acuerdo.
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62.- (PLO06/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE BASES REGULADORAS DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA EL PLAN PROVINCIAL DE EMPLEO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL PARA 2012.-

Por la Presidencia se comenta que en el proyecto de bases para la bolsa de
trabajo del Plan de Empleo de Diputacidn, se efectua una rectificacion, quitando las
referencias a las posibles contrataciones urgentes que pudiera efectuar la Alcaldia.

En base a ello, el portavoz del Grupo Popular manifiesta el cambio del sentido
del voto de su grupo de voto contrario a abstencion.

A la vista del debate suscitado, y con el voto favorable de los siete concejales
integrantes del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espariol, y la abstencién
de los tres concejales presentes del Grupo Municipal del Partido Popular, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la bolsa de trabajo del Plan
Provincial de Empleo de la Diputacién Provincial para 2012.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria para el presente ejercicio, con
publicacidon de anuncios alusivos a dicha convocatoria.

2.- (PLO07/12) MODIFICACION PUNTUAL DE BAREMACION SOBRE BOLSAS DE
TRABAIJO DE PLANES DE EMPLEO.-

Por la Presidencia se propone la inclusién de un motivo de exclusion a la
participacién en dichas bolsas a los desempleados que hayan trabajado un turno
completo en planes de empleo en los doce meses anteriores, todo ello, a fin de poder
cubrir mayor nimero de desempleados.

El portavoz del Grupo Popular manifiesta que la colaboracién entre los grupos
municipales permitira que se perfile con mayor calidad esta baremacién.

Por unanimidad de los presentes, se acuerda la inclusién de dicha modificacién.

82.- (PL008/12) APROBACION, SI PROCEDE, DE MOCION PRESENTADA POR EL
GRUPO SOCIALISTA EN RELACION A LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE
GEACAM.-

El Sr. Presidente explica que por la representacion sindical de Geacam, se ha
remitido un escrito solicitando el apoyo del Ayuntamiento, ante la situacién de zozobra
laboral en la que se encuentra inmersa dicha entidad publica.

Explica que la tendencia de la Junta a efectuar recortes se ha manifestado en
varios plenos de esta Corporacidn, y sorprende que el grupo Popular haya votado en
contra de la reprobacién reiterada de este Ayuntamiento hacia dichos recortes,
considerando que es votar en contra de los intereses de los vecinos de Piedrabuena.

La intencién de los sindicatos es manifestar su oposicion a los despidos
planteados por la empresa, con grave quebranto para los intereses de los trabajadores.

Afiade, que el Partido Popular, con motivo del incendio de Guadalajara, insto6 al
Gobierno de la Junta, para que se mejorara el servicio de extincion de incendios
regional, y ahora que, tras los esfuerzos efectuados, que se cuenta con un personal
altamente cualificado, se pretende limitar y reducir su capacidad de actuacién.

Espero que esta vez, el Grupo Popular vote a favor de esta mocién.
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Por el Sr. Presidente se da lectura integra del escrito de los sindicatos con el
siguiente tenor:

“El dia 2 de diciembre de 2011 la presidenta de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, M2. Dolores de Cospedal anuncié a través de los medios de
comunicacidn, y sin previo aviso a los representantes de los trabajadores de la
empresa GEACAM, la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del
personal de incendios, consistente en la reduccién del tiempo anual trabajado a 8
meses, en lugar de los 12 actuales.

El dia 14 de diciembre de este afio (2011) la direccion de la empresa GEACAM
(encargada de la gestion ambiental de Castilla-La Mancha) convoca a los responsables
de los sindicatos con representacién en la empresa para informarles del recorte de
presupuesto que aplicard el gobierno de Castilla-La Mancha en la campana 2012.
Ademas se informa que el recorte se estima en un 52% del presupuesto respecto al
afo anterior, pasando de los 150 millones de euros previstos a 74 millones, por lo que,
segun la direccion de la empresa, tiene que tomar medidas drasticas y rapidas:

1) Respecto a los trabajadores de Estructuras y Asistencias Técnicas, se
informa de la finalizacién de la totalidad de los contratos para el préximo
febrero de 2012, unos 300 trabajadores en total, de los cuales 57 ya han
sido despedidos.

2) Respecto a los trabajadores de incendios: Supresion total o parcial de
puestos de trabajo. Se habla de despedir a unos 500 trabajadores de
incendios o de la suspension temporal de los contratos, es decir todos los
trabajadores irian alrededor de 4 meses al paro.

El conflicto lo tenemos con el Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y es a ésta a la que nos debemos dirigir para que se retracte de su decisidn. En esta
linea, hemos iniciado distintas actuaciones de presidn, dado que la negociacién no es posible a
la vista de la magnitud del recorte propuesto.

Con este manifiesto queremos dejar claro, que el problema no es sélo de los
trabajadores de esta empresa, sino que es una situacidon que afecta directa e indirectamente a
la vida de todos los pueblos de la Regidn.

Los cerca de 300 trabajadores de las Asistencias Técnicas para la Consejeria de
Agricultura que forman parte de GEACAM, se han encomendado siempre con ilusién y teson a
las tareas que la JCCM ha encargado, formandose y adquiriendo una valiosa experiencia, fruto
de la cual esta empresa publica, y por tanto la Administracién de la JCCM, cuenta con una de
las mejores plantillas multidisciplinares en materia medioambiental de toda la regidn, e incluso
a nivel nacional. Con el despido de la totalidad de la plantilla que esta previsto para el préoximo
febrero, se tirarian a la basura los conocimientos adquiridos y el trabajo realizado durante mas
de una década, asi como la inversidn realizada para formar un equipo de profesionales
cualificados en la tramitacién, control, gestiéon y conservacidn de innumerables recursos
naturales y herramientas de la Consejeria de Agricultura de la JCCM.

El despido de los trabajadores de la Asistencia de Montes y Espacios Naturales, asi
como los de los Centros de Recuperacién de la Regién, supondrd que 3.000 animales de
especies protegidas mueran sin atencidn especializada en Castilla-La Mancha el préximo afio,
electrocutados, tiroteados, envenenados, atropellados,... Asimismo, se perdera informacién de
especies de fauna y flora amenazada, habitats y espacios naturales protegidos.
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Se ralentizara drasticamente la tramitacién de los expedientes sometidos a evaluacion
de impacto ambiental y a autorizacion ambiental integrada, lo que implicard que aquellos
ciudadanos o empresas que soliciten autorizacidon para sus granjas, depuradoras, canteras,
casas rurales, regadios, etc., no la obtendran en plazo. Asimismo, la adecuacién ambiental y
posterior vigilancia del cumplimiento ambiental de grandes proyectos como parques edlicos,
carreteras o embalses se vera mermada, repercutiendo directamente en la calidad de vida de
los ciudadanos y en el deterioro del medio natural.

En un momento en que el Cambio Climatico esta presente en casi todos los ambitos a
nivel local, regional, estatal, europeo y mundial, prescindir de los trabajadores de GEACAM
significaria dejar sin personal la Oficina de Cambio Climatico de Castilla-la Mancha, y nuestra
regién no puede permitirse permanecer al margen de esta lucha.

Con los despidos de informaticos previstos en GEACAM se dard un paso atras en el
camino de la administracion electrénica y se abandonaran sistemas de informacidn esenciales
para nuestra comunidad: el pago Unico, la tramitacién de las ayudas de la politica agraria
comun, gestion de cientos de recursos naturales, etc.

Por otro lado, afectando directamente a la economia y seguridad de los pueblos, los
trabajadores de incendios, que en su mayoria residen en los pueblos de nuestra provincia, no
podran permitirse vivir con 8 meses de trabajo, por lo que se veran abocados a la busqueda de
un trabajo mds estable y, casi con total seguridad, a emigrar fuera de los pueblos. No nos cabe
duda que esto tendra un efecto devastador en las pequefias economias locales, que se
mantienen apoyadas en la poblacién permanente, provocando el cierre de negocios y la
pérdida de los puestos de trabajo directos e indirectos que éstos mantienen.

En los Ultimos afos, la evolucién del dispositivo INFOCAM ha permitido la
estabilizacidon del empleo en muchos de nuestros pueblos y ha mejorado la profesionalizaciéon
de un colectivo, que no olvidemos, pone en riesgo sus vidas para proteger nuestro medio
natural. Estas mejoras se han visto reflejadas en las estadisticas de las ultimas campafias de
incendios, como fruto del trabajo continuado durante todo el afio en nuestros montes,
incluyendo la realizaciéon de tratamientos silvicolas y otras labores preventivas durante el
invierno. En los incendios forestales tan importantes es la extincién en verano, como la
prevencion en invierno, y esto es algo que no podemos olvidar.

Las acciones anunciadas, fruto de este recorte desproporcionado, reducirian los
equipos de trabajo, con retenes cada vez mas pequefios, cuya dimension pone en cuestién su
capacidad de actuacién en caso de incendio e incrementa el riesgo al que se exponen los
trabajadores en el desempefio de su labor. Asimismo, se minimizarian los trabajos preventivos,
con lo que se aumentaria la probabilidad de que se produzcan incendios, al mismo tiempo que
creceria la intensidad y virulencia de los mismos.

Por lo tanto, no es sélo una reduccién de plantilla lo que planean GEACAM y la JCCM,
es un ataque a la dignidad laboral de los trabajadores, un retroceso en la conservacién de los
recursos naturales de Castilla-La Mancha y en la estabilizacién de las poblaciones locales, lo
que implica una desproteccidn innecesaria e inadmisible de la vida rural. En definitiva, un paso
mas a la privatizacién del sector publico.

Por todo lo anterior, desde la representacion de los trabajadores y sus sindicatos
solicitamos que los Ayuntamientos de las zonas afectadas aprueben de forma undnime la
mocién anexa, y asi frenar las acciones que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
estd promoviendo.”

MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA EMPRESA PUBLICA GEACAM:
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El pasado 2 de diciembre la Presidencia del Gobierno de Castilla-La Mancha, Sra.
Cospedal, anuncio un conjunto de medidas para recortar gastos en la Regidn, entre otras cosas
anuncio que los trabajadores de GEACAM volverian a la antigua situaciéon de fijos discontinuos,
es decir a trabajar 8 meses al afio y pasar 4 meses en desempleo, englobando a los diferentes
colectivos y desconociendo la diversidad de servicios publicos que la empresa desempeiia para
el ciudadano.

La empresa publica GEACAM no sélo presta un servicio publico esencial en la
prevencion y extincion de incendios forestales en la regién, sino que ademads realiza un
numero importante de servicios y asistencias técnicas con profesionales muy especializados
(informaticos, veterinarios, administrativos, ingenieros, etc.) que también contribuyen a
prestar servicios publicos esenciales que no pueden dejar de prestarse.

Para nuestro Ayuntamiento supone una atencién especializada para el cuidado de
nuestros montes, nuestra fauna, etc., sin olvidarnos de la gestion y concesién de las necesarias
ayudas solicitadas por ciudadanos y entidades. Ademds, en muchisimos casos supone es
esencial para el empleo en nuestro pueblo y su comarca, generando la riqueza necesaria que
nos permite subsistir, especialmente en situaciones como la actual y que en caso contrario
incrementarian sus bolsas de paro y de pobreza légica que sumiria a nuestros pueblos y
comarcas en ocasiones en situacion de absoluta miseria.

Por esto y por muchas razones mas que podriamos plantear, SOLICITAMOS al
Gobierno de Castilla-La Mancha, y a su Presidenta Sra. Cospedal en particular:

1. Que se retiren las propuestas que supongan pérdida de empleo y/o merma de
derechos, pues no supondrdn ningun ahorro para las arcas publicas, sino una
simple transferencia del gasto de la Comunidad al Estado, y que por tanto redunda
siempre negativamente para los ciudadanos.

2. Que se valore realmente a los trabajadores de GEACAM por las labores que
realizan para la comunidad, cuyo esfuerzo y dedicacién va siempre mas alld de sus
obligaciones y de las prestaciones que perciben a cambio.

3. Que establezcan un marco de didlogo con los representantes de los trabajadores y
los sindicatos mas representativos en GEACAM, transparente, honesto, real y con
la maxima lealtad en base a la buena fe de las partes, donde se analice la situacién
real y se pongan en marcha soluciones consensuadas sin procesos traumaticos,
gue garanticen un empleo digno y de calidad.

Por el Portavoz del Grupo Popular manifiesta su desacuerdo con los despidos en las
Brigadas de extincidn, pero también hay que valorar que se tiene que garantizar los salarios y
dada la situacion econdmica obliga a realizar ajustes, siempre buscando la minimizacion de los
efectos negativos sobre el empleo.

Por su grupo no se cuenta con informacion detallada sobre el tema, por lo que no se
puede manifestar su posicién.

Se estd en contra de los despidos planteados, pero si plantea que los sindicatos
deberian movilizarse con la misma intensidad cuando algun politico socialista adopte
decisiones que afecten a los trabajadores, en todos los casos y en todas las Administraciones.

Su grupo se abstendra, reiterando su posicién para evitar los despidos.

Por el Sr. Alcalde-Presidente expone que las medidas planteadas por la Junta de
Comunidades no se tratan de ajustes o reformas, sino son recortes.

Es triste que el Partido Popular no vote a favor de la defensa de los trabajadores, y en
relacidn a los trabajadores afectados por despidos en la plantilla municipal, deberian exponer
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sus quejas a la Junta de Comunidades, que es quien ha provocado sus despidos con los
recortes impuestos.

Sometido a votacién el asunto, se acuerda aprobar la mocién presentada por el Grupo
Socialista, con el voto favorable de los siete corporativos del Grupo Municipal del Partido
Socialista Obrero Espafiol, y la abstencidn de los tres corporativos presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular.

Y no habiendo mas asunto que tratar, se levanto la sesion siendo las veinte
horas y cuarenta y tres minutos de lo que como Secretario certifico.

Ve B¢ EL SECRETARIO

EL ALCALDE



